
Cultivando una buena cosecha

Bolsa de semillas de frijol ¿Cómo fue su día? ¿Enfrentó frustraciones? ¿Le afectó la pereza o de-
shonestidad de otra persona? ¿Su propio temperamento echó a perder todo? Quizás usted ha ex-
perimentado “uno de esos días”—incluso ahora que se está preparando para enseñar a los niños. 
En ocasiones, todos batallamos para sentirnos adecuados para ser un modelo para ellos.

Jesús tiene algunas buenas nuevas para nosotros en Mateo 13, especialmente los versículos 16 y 
23. Él dice: “Pero dichosos vuestros ojos, porque ven, y vuestros oídos, porque oyen … Pero aquel 
en quien se sembró la semilla en tierra buena, éste es el que oye la palabra y la entiende, éste sí da 
fruto y produce, uno a ciento, otro a sesenta y otro a treinta [lo que se sembró]”

Quizás usted se sienta entusiasta cuando se encuentre con sus estudiantes esta semana. Quizás 
se sienta preocupado, o incluso desanimado. Pero cualquiera que sea su emoción, la verdad de 
Dios es ésta: usted ha escuchado Su voz, está buscando maneras de seguirle, y se está esforzando 
por enseñar a los niños cómo seguirlo. Usted está trabajando en Su campo. Está “cultivando” una 
buena “cosecha”.

Quizás le anime saber que, como voluntario en la iglesia, usted se ha unido a un ejército—un 
Cuerpo, para ser exacto—de compañeros siervos que están ministrando en los Estados Unidos 
y Canadá. En esta lección, usted aprenderá sobre el Cuerpo de Servicio Misionero (MSC). Y un 
misionero del MSC que se une a usted sacrificando tiempo y dando sus dones para alcanzar a los  
jóvenes.

Los misioneros del Cuerpo de Servicio Misionero son misioneros con financiamiento propio 
aprobados y asignados a través de la Junta de Misiones Norteamericanas (NAMB). Se les dan 
asignaciones que cumplen las estrategias / necesidades misioneras de la NAMB, junto con socios 
de la convención de los estados y canadienses. La gente expresa estas necesidades misioneras, o 
se descubren a través de estudios demográficos.

Los misioneros del MSC son responsables de asegurar su propio apoyo financiero. Ellos recaudan 
apoyo de estas maneras: listando socios en el ministerio (familiares, amigos, e iglesias relaciona-
das); a través un empleo secular (también se conoce como servicio bi-vocacional); o a través de 
recursos personales, como ingresos por retiro o por inversiones.

Los misioneros del MSC no reciben apoyo en salario directo, pero los misioneros del MSC que 
aceptan una asignación misionera de un año o más se incluyen en la cuenta de misioneros 
norteamericanos de la NAMB. Adicionalmente, todos los misioneros del MSC se benefician con la 
Ofrenda de Resurrección Annie Armstrong® (AAEO) y el Programa Cooperativo. La AAEO ayuda 
a proporcionar entrenamiento inicial y continuo para todos los misioneros del MSC. En algunos 
casos, la AAEO también da financiamiento para ayudar a los ministerios evangelizadores o de plan-
tación de iglesias de los misioneros del MSC. El Programa Cooperativo proporciona infraestructura 
en la NAMB que beneficia a los misioneros del MSC, como servicios de contabilidad (procesando 
impuestos), orientación en estrategias misioneras, y promoción de ministerios. Estos servicios 
están disponibles sin costo para los misioneros del MSC o sus socios. Otras organizaciones mision-
eras cobran un costo administrativo que retienen del apoyo que se recauda para los misioneros. 
Debido al Programa Cooperativo, el 100 por ciento de las contribuciones de socios en ministerios 
va directamente al sostenimiento de los misioneros elegidos.

Más de 2,100 personas están sirviendo a Dios en el campo misionero a través del MSC. Las perso-
nas retiradas dan su experiencia, mientras los jóvenes dan su energía. Jesús nos recuerda que no 
nos desanimemos mientras trabajamos en Su campo—Él dará fruto de nuestros esfuerzos

Enfoque de la Escritura: Mateo 13

Versículo Clave: Mateo 13: 8-9

Materiales Necesarios:
Cinta para enmascarar ❏❏

(masking tape)❏❏

Cartoncillo (construction paper) verde, ❏❏

amarillo y café 3 hojas de cada color 
Bolsa de frijoles❏❏

Tarea del Líder

Por Cristina White

Mateo 13: 8-9

Y otra parte cayó en tierra  
buena y dio fruto: algunas semillas 

a ciento por uno, otras a sesenta y 
otras a treinta [lo que se sembró]. 

El que tiene oídos, que oiga. 

“

”



¿Alguno de ustedes ha estado alguna vez en un avión y mirado hacia abajo 
desde el cielo? (Pida a los niños que respondan levantando la mano. Nombre 
a uno o dos para que describan cómo se veía la tierra desde el cielo) Desde un 
avión, los campos de cultivos y el suelo arado hace que la tierra se vea hermo-
sa, como una colcha colorida. En los siguientes minutos, vamos a hablar de los 
campos—pero no los campos de una granja.

En ocasiones, a los diferentes tipos de trabajos que los adultos hacen los lla-
mamos “campos”. Vamos a aprender sobre un misionero que ha trabajado en 
muchos campos diferentes. Él es un granjero y misionero.

Joel White siempre había sido un pastor. Cuando él y su esposa se mudaron de regreso a su ciudad natal 
para ayudar a sus padres con sus granjas, se convirtió en granjero. Él comenzó a alimentar vacas, moler 
granos, sembrar papas, y segar campos. (Podría hacer que los niños representen estas tareas) Pero él aún 
deseaba habar a la gente del amor de Jesús. Él se enteró del Centro del Cuerpo de Trabajo Earle C. Clements 
en la cercana Morganfield, Kentucky.

Los Centros del Cuerpo de Trabajo son como escuelas para jóvenes de 16-24 años de edad. La mayoría de los 
estudiantes provienen de situaciones difíciles en su hogar o son demasiado pobres para ir a la universidad. 
El Cuerpo de Trabajo es una manera excelente para que ellos aprendan habilidades para que puedan obten-
er un mejor trabajo. El Cuerpo de Trabajo ofrece entrenamiento en más de 20 especialidades, como cocinar y 
mecánica automotriz.

El Centro del Cuerpo de Trabajo Earle C. Clements es uno de los más grandes en los Estados Unidos. Más de 
1,300 estudiantes viven y asisten a clases allí. La asociación ministerial local y la Asociación Bautista vieron la 
necesidad de un capellán allí.
 

Actividad de Aprendizaje

Lección
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Pegue cartoncillo con cinta al piso formando un cuadrado. Varíe el patrón de color de cada fila. Esto repre-
senta cómo se ven los campos desde el cielo. Marque una línea con la cinta para enmascarar a 4 ó 6 pies de 
los “campos”. Diga a los niños que jugarán un juego con una bolsa de frijoles. (Quizás desee mencionar que 
los frijoles de la bolsa son cultivados en el campo de un agricultor) Dé a cada niño una oportunidad de lanzar la 
bolsa de frijoles sobre un campo. Use la siguiente descripción de colores para orientar a los niños para que 
expresen verbalmente lo que están aprendiendo sobre las misiones:

Verde— ¡Adelante! (Hable de un lugar en al que un misionero podría ir (no sólo nombres de países, sino institu-
ciones y lugares reales en que usted podría encontrar a un misionero trabajando).
Amarillo— ¡Precaución! (Hable de uno de los peligros y pruebas que un misionero podría enfrentar)
Café— ¡Chocolate! (Hable de un alimento favorito que los misioneros podrían echar de menos, o una comida 
inusual que tendrían que comer en el lugar donde sirvan)

Para saber más sobre los Centros  
del Cuerpo de Trabajo, visite  
http://mifuturo.jobcorps.gov/



Un capellán es alguien que puede dirigir estudios bíblicos, ser amigo y animar a la gente en su campo, y 
puede trabajar con otros grupos para obtener la ayuda o los servicios que su gente necesita. Muchos hospi-
tales, bases militares, cárceles y escuelas tienen capellanes. ¿Conocen ustedes a algún capellán? (Permita que 
los niños respondan)

Joel se enteró del Cuerpo de Trabajo desde la Junta de Misiones Norteamericanas (NAMB). Como hay más 
necesidades misioneras en el mundo que cheques de sueldo, la NAMB anima a la gente a servir como mis-
ioneros en los Estados Unidos y Canadá a través de un programa que se llama Cuerpo de Servicio Misionero 
(MSC). Los misioneros del MSC no reciben un cheque regular de sueldo. Los misioneros del MSC tienen ami-
gos, iglesias, u otros trabajos que contribuyen con dinero o suministros para mantener el ministerio funcio-
nando. La NAMB proporciona ayuda y entrenamiento.

El Cuerpo de Servicio Misionero es una parte importante del plan de la Convención Bautista del Sur para 
alcanzar a todos con las buenas nuevas de Jesucristo. Más de 2,100 misioneros del MSC hablan a la gente 
de Jesús de maneras creativas y en sitios inusuales. Sin su trabajo, muchas personas nunca escucharían de 
Jesús.

A Joel le encanta su trabajo como misionero del MSC. Él dirige estudios bíblicos y tiempos de oración para 
los estudiantes. Él trae conferencistas inspiradores, equipos juveniles, y otros individuos y grupos para que 
dirijan programas en la capilla. Establece amistades con los estudiantes y les ayuda a comprender cómo ser 
salvos y vivir una vida cristiana. Él ayuda a coordinar la transportación de los estudiantes a los servicios de la 
iglesia y salidas.

Una de sus historias favoritas es sobre un muchacho que nunca había ido a la iglesia. Cuando Joel lo invitó 
a la iglesia, el muchacho preguntó cómo era. Joel le explicó que habría música, conversaciones sobre Dios, 
lectura de la Biblia y luego, pizza. ¿Les gusta la pizza? (Permita que los niños respondan) ¡Los ojos del mucha-
cho se iluminaron! Él quería pizza, así que fue a la iglesia. En la iglesia, él escuchó que sus pecados podían ser 
perdonados. Al final del servicio, el muchacho fue hacia el altar a orar. Él le pidió a Jesús que fuera su Salva-
dor. En el camino a casa, Joel estuvo feliz de darle una Biblia nueva para ayudarle en su nueva vida cristiana. 
Joel explica:

“Así como el suelo en el campo de una granja, el corazón de un estudiante puede estar listo. Puede no 
estarlo. Pero todos necesitan escuchar de Jesús, así que seguimos hablando a los estudiantes de todas las 
maneras que podemos sobre el plan de Dios para su vida y su salvación”.

¡Otro Centro cercano del Cuerpo de Trabajo le ha pedido que se convierta en su capellán también! Él 
también ha comenzado a coordinar avivamientos, recitales evangélicos, y trabajo de voluntarios en todo 
Kentucky Occidental. ¡Ha visto a más de 500 personas llegar a conocer a Jesús como Salvador! También ha 
ayudado a más de 100 voluntarios de las iglesias a usar sus dones en trabajos misioneros locales. Joel aún 
disfruta trabajar en los campos de la granja cada mañana, pero su mayor amor es ver a los estudiantes ser 
salvos.

¿Sabían que ustedes son como un granjero en el campo de Dios? Cuando ustedes hablan a otros de Él, es 
como si estuvieran plantando semillas. Jesús nos dice en Mateo 13:8-9 que algunas de esas semillas harán 
crecer una buena cosecha. (Permita que alguien lo recite, si es aplicable, o seleccione a un niño para que busque 
los versículos y los lea en voz alta en la Biblia) Oremos por los misioneros del MSC como Joel, que sirven en el 
campo misionero.
.
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A Cristina White le encanta hacer que las misiones—y la vida—sean divertidas y significativas para los niños, incluy-
endo los 4 que ella tiene. Ella ha servido en misiones de corto plazo en un orfanato en México, y en un albergue para 
mujeres y niños sin hogar cerca de Washington D.C. Trabaja con el coro de preescolares en la Iglesia Bautista Oakhill, 
en Evansville, Indiana.

Proporcionado por el Equipo de Educación en Misiones de la Junta de Misiones Norteamericanas. © Derechos de autor 2007, Junta de Misiones Norteamericanas, CBS. Todos los derechos reservados. Las iglesias bautis-
tas del sur tienen permiso de fotocopiar la lección para usarla en la iglesia solamente. Por favor, envíe sus preguntas o solicitudes de permiso a  NAMB Mission Education Content Development, 4200 North Point Pkwy., 
Alpharetta, GA 30022 o por correo electrónico a missionedu@namb.net.

Las citas bíblicas están tomadas de LA BIBLIA DE LAS AMÉRICAS. © Copyright 1986, 1995, 1997 by The Lockman Foundation. Usadas con permiso.
Holman Christian Standard Bible®, Holman CSB®, y HCSB® son marcas de Holman Bible Publishers registradas federalmente. Las citas bíblicas están tomadas de LA BIBLIA DE LAS AMÉRICAS. © Copyright 1986, 1995, 
1997 by The Lockman Foundation. Usadas con permiso.
rally registered trademarks of Holman Bible Publishers.

Escritora Para Esta Lección

¡A los estudiantes del Cuerpo de Trabajo les encanta la buena comida! La próxima vez que ustedes co-•	
man un pedazo de pizza, oren por los estudiantes del Cuerpo de Trabajo.
¿Cómo creen ustedes que los estudiantes del Cuerpo de Trabajo se sienten cuando ven a un amigo tan •	
alegre como El misionero Joel venir a ayudarlos?

CARTA A LOS PADRES
(Observe que hay una muestra de carta a los padres disponible al final de esta lección)

Proporcione a los niños una hoja de información para que la lleven a casa y la compartan con sus padres. 
Quizás usted desee agregar esto a cualquier comunicación que envíe a casa semanalmente, o crear un 
volante o carta sólo para este propósito. Para esta carta, quizás usted desee explicar qué es un misionero del 
Cuerpo de Servicio Misionero y algunos campos donde los misioneros del MSC trabajan.

Desafío



Estimado padre,

En la reunión del hoy, su hijo escuchó que los bautistas del sur tienen un programa especial para los mi-
sioneros que son voluntarios y no reciben sueldo. Este programa se llama Cuerpo de Servicio Misionero 
(MSC). A través de la Ofrenda de Resurrección Annie Armstrong® (AAEO) y del Programa Cooperativo, los 
misioneros del MSC reciben entrenamiento, apoyo, ayuda en contabilidad, promoción de sus ministerios a 
través de materiales impresos, y en ocasiones ayuda financiera con proyectos de su ministerio (evangelismo 
o plantación de iglesias). Pero el apoyo primario de los misioneros del MSC proviene de la familia, amigos, 
iglesias, otros trabajos, o recursos personales. Para inducir a su hijo a compartir esto (y permitirle a usted 
reforzar esta lección), haga a su hijo las siguientes preguntas. Si necesita información adicional, contacte al 
líder de su hijo.

¿En cuáles campos trabaja el misionero Joel? 1.	 (Granja y misiones)
¿Dónde realiza el misionero Joel su trabajo? 2.	 (Centros del Cuerpo de Trabajo en Kentucky)
¿Cada estudiante con quien el Sr. White comparte se convierte en cristiano?3.	  (No)
¿Cómo se puede utilizar la pizza para hacer que la gente se interese en escuchar de Jesús? 4.	 (Si los estu-
diantes no saben mucho de la iglesia, quizás vengan a comer pizza, jugar juegos, oír música. Esto les puede 
ayudar a sentirse cómodos y emocionados respecto a la iglesia)

Lea Mateo 13:1-9 con su hijo. Discuta o actúe los tipos de suelo. Recuerde a su hijo que a Dios le agrada 
cuando tenemos oídos listos para escuchar Sus versículos en la Biblia, ojos que vean las necesidades de los 
demás, y manos que trabajen para ayudar a la gente. Cuando hacemos esto, somos como un campo con 
plantas grandes y verdes. Cuando hablamos a otros de Él, somos como un granjero plantando buena semi-
lla.

Para divertirse en familia, pueden crear una pizza o un campo de vegetales (ambos recordatorios del estudio 
de esta noche) con cartoncillo. En la cubierta de la pizza o en los vegetales, escriba nombres de misioneros, 
miembros del personal de la iglesia, lugares donde trabajan los misioneros del MSC, o incrédulos que haya 
en su familia. Use su “pizza” como recordatorio de orar por estas cosas.

Pida a su hijo que ore con usted por los misioneros del MSC como Joel White.
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